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Overgripande kompetensdefinition

Definition av kompetensomradet

Specialiteten thoraxkirurgi omfattar fordjupade kunskaper och fardigheter 1
frdga om handldggning av sédana medfodda eller forviarvade sjukdomar och
skador 1 brosthdlans organ, 1 brostvdgg och mellangérde som behandlas med
kirurgiska metoder. Specialiteten omfattar sdvil akuta som icke-akuta sjuk-
domar och skador, och savél akuta som planerade atgérder. Flertalet hjértki-
rurgiska ingrepp utfors med hjélp av extrakorporeal cirkulation och Gppen
kirurgi. Samtidigt sker en utveckling mot endoskopiska metoder och endo-
vaskuléra tekniker som beréknas dka i omfattning.

Kompetenskrav

Kompetenskrav for medicinsk kompetens

En specialist 1 thoraxkirurgi skall ha allsidiga och djupa kunskaper om pato-
genes, patofysiologi, epidemiologi, diagnostik och olika behandlingar av
missbildningar, sjukdomar och skador i brosthdlans organ, brostvigg och
mellangérde. Specialisten ska vidare ha goda praktiska fardigheter i flertalet
forekommande undersdknings- och behandlingsformer och skall sjadlvstan-
digt kunna handlégga akuta tillstdnd. Stor vikt ldggs vid att behédrska de van-
ligaste hjart- och lungkirurgiska ingreppen och indikationer for dessa.

Kompetenskrav for kommunikativ kompetens, ledarskapskom-
petens samt kompetens inom medicinsk vetenskap och kvali-
tetsarbete

Kommunikativ kompetens
Den jamlika och ansvarstagande patienten

ST-ldkaren ska under specialiseringstjdnstgéringen utveckla forméga till
dialog och en 6ppen kontakt med patienten och dennes anhoériga, som préag-
las av empati, fortroende och respekt for patientens ritt till information, in-
flytande och delaktighet i besluten. Kontakten ska ocksé priaglas av samver-
kan och lyhordhet for patientens onskemdl och ritt till sjdlvbestimmande
samt stimulans av patientens engagemang och ansvar for den egna vérden.

Mangfaldsaspekter

Kommunikationen med patienten och dennes anhoriga ska dessutom préaglas
av kunskap och respekt for transkulturella aspekter och mangfaldsaspekter
sasom sprak, etnicitet, sexuell laggning, religion och jamstélldhet.



Interprofessionella relationer

ST-lakaren ska utveckla kommunikationsforméga, saval skriftligt som
muntligt, med andra ldkare och medarbetare, utmérkt av respekt for deras
yrkeskunskaper och kompetens. Detsamma géller for kontakter med foretra-
dare for allménheten och olika samhéllsinstanser.

Pedagogisk formaga

ST-ldkaren ska utveckla pedagogisk formédga for att kunna informera och
undervisa, fraimst patienter och anhoériga men ocksa yngre ldkare, andra
medarbetare och studenter.

Professionellt férhaliningssatt och etik

ST-lékaren ska utveckla formaga till att kontinuerligt arbeta med sitt profes-
sionella och ldkaretiska forhédllningssdtt, med maélet att kunna fatta sjilv-
stindiga beslut av medicinsk etisk natur.

Egen kompetensutveckling

ST-ldkaren ska utveckla formaga till att kontinuerligt prova och identifiera,
ocksa utifran verksamhetens krav, de egna behoven for den stindiga kompe-
tensutvecklingen for att kunna motsvara kraven pé bdsta mdjliga véard for
patienterna.

Ledarskapskompetens

Medarbetarskap

ST-ldkaren ska under specialiseringstjanstgoringen utveckla formaga till att
kunna ta ledarskapsansvar, samordna och delta i arbetsledning. Det kraver
en grundldggande god sjdlvkdnnedom och kunskap om den egna funktionen
och rollen i organisationen.

Handledarskap

ST-ldkaren ska ocksa utveckla forméga till att handleda individer, sdsom
yngre ldkare och andra medarbetare.

Ledarskap

ST-ldkaren ska utveckla ledarskapsforméga, som utmérks av samverkan,
Oppenhet och dialog med medarbetarna. Ledarskapet ska vidare priglas av
verksamhetsutveckling, som ar fordndrings-, prioriterings- och forbéattrings-
inriktad. Forméga att leda arbete i vardteam &r grundliggande.

Omvarldskunskap

ST-ldkaren ska ocksé tilldgna sig grundliggande kunskap om hélso- och
sjukvardens organisation, administration, ekonomi och regelverk samt kun-
skap om dess styrning for basta resursutnyttjande.



Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Medicinsk vetenskap

ST-ldkaren ska under specialiseringstjdnstgéringen utveckla ett medicinskt
vetenskapligt syn- och forhallningssétt genom deltagande i forsknings- och
utvecklingsarbete samt tilligna sig fordjupade kunskaper 1 forskningsmeto-
dik, inklusive epidemiologiska grundbegrepp, och evidensbaserad medicin.

Forbattrings- och kvalitetsarbete

ST-ldkaren ska tilldgna sig kunskap och kompetens i evidensbaserat forbétt-
rings- och kvalitetsarbete. Mélet dr att kunna delta i och ansvara for konti-
nuerligt systematiskt forbéttringsarbete med betoning pa helhetsperspektiv,
patientsdkerhet, patientnytta, métbarhet och lirandestyrning for att kritiskt
kunna granska och utvérdera den egna verksamheten.

Folkhalsa och prevention

ST-lékaren ska tilligna sig grundliggande kunskaper om hilsofrdmjande
faktorer, andra folkhilsoaspekter och prevention for att i det medicinskt
vetenskapliga arbetet och kvalitetsarbetet kunna beakta denna kunskap.

Utbildningsstruktur

Specialistutbildningen sker pa thoraxkirurgisk enhet. Utbildningen innefat-
tar dessutom sidoutbildningar genom tjanstgéring inom nérliggande specia-
liteter, t ex anestesiologisk och kardiologisk enhet samt avdelning for bild-
diagnostik.

Specialistutbildningen bor inledas och avslutas pa thoraxkirurgisk enhet
med sidoutbildningar forlagda i mitten av utbildningen. Utbildningen sker
delvis under jourarbete vilket dr en nddvéndighet for att tillgodogora sig den
medicinska kompetensen.



Delmal

Medicinsk kompetens

MCEI Metoder f&r ISrande UppfSljning
1. Att beharska basal Klinisk tjdnstgoring Intyg om godkénd kli-
kirurgisk teknik under handledning nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare
Kurs Intyg om godkénd kurs
utfirdat av kursledare
MCEI Metoder f&r ISrande UppfSljning
2. Att kunna initialt Klinisk tjanstgoring Intyg om godkénd kli-
handlégga thoraxtrau- | under handledning vid | nisk tjdnstgoring och
ma enhet som handlagger | uppnadd kompetens
dessa tillstdnd utfardat av aktuell
handledare
Kurs Intyg om godkénd kurs

utfardat av kursledare

Teoretiska studier




MCEI Metoder f§ r ISrande UppfSljning
3. Att behdrska vanlig | Klinisk tjénstgdring Intyg om godkénd kli-
arytmibehandling och | under handledning vid | nisk tjanstgéring och
cirkulationsstillestind | enhet som handlagger | uppnadd kompetens
dessa tillstdnd utfdrdat av aktuell
handledare
Teoretiska studier
MCEI Metoder f&r ISrande UppfSljning
4. Att handlagga post- | Klinisk tjanstgoring Intyg om godkénd kli-
operativa komplika- under handledning vid | nisk tjdnstgdring och
tioner pd intensiv- och | enhet som handlagger | uppnédd kompetens
vardavdelning dessa tillstand utfardat av aktuell
handledare
Teoretiska studier
MCEI Metoder f&r ISrande UppfSljning
5. Att ha kunskap om Auskultation vid enhet | Intyg om godkénd au-

extrakorporeal cirkula-
tion och mekaniskt
cirkulationsunderstod

dar sddan verksambhet
bedrivs

skultation och uppnadd
kompetens utfardat av
handledare

Kurs

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier




MCEI Metoder f&r ISrande UppfSljning
6. Att beharska hand- Klinisk tjanstgoéring Intyg om godkénd kli-
laggandet av postope- | under handledning vid | nisk tjdnstgoring och
rativ blédning och enhet som handlagger | uppnadd kompetens
tamponad dessa tillstand utfardat av aktuell
handledare
M| Metoder f&r ISrande Uppf3lining
7. Att ha kunskap om Klinisk tjanstgoéring Intyg om godkénd kli-
pacemakerbehandling | under handledning vid | nisk tjdnstgdring och
och arytmikirurgi enhet som handldgger | uppniddd kompetens
dessa tillstdnd utfirdat av aktuell
handledare
Teoretiska studier
M| Metoder f3r ISrande Uppf3ljning
8. Att ha kunskap om Klinisk tjanstgoéring Intyg om godkénd kli-
lungcancerbehandling | under handledning vid | nisk tjdnstgéring och
och kunna handldgga enhet som handldgger | uppniddd kompetens
bullosa lungsjukdomar | dessa tillstand utfardat av aktuell
handledare
Teoretiska studier
M| Metoder f3r ISrande Uppf3ljning
9. Att ha kunskap om Klinisk tjanstgoéring Intyg om godkénd kli-
angiografier, endova- | under handledning vid | nisk tjdnstgoring och
skulér revaskularise- enhet som handlagger | uppnadd kompetens
ring, aneurysmbehand- | dessa tillstand utfardat av aktuell
ling och klaffingrepp handledare




MEEI Metoder f3r ISrande Uppfsljning
10. Att ha kunskap om | Klinisk tjdnstgoring Intyg om godkénd kli-
diagnostik och behand- | under handledning vid | nisk tjdnstgoring och
ling av missbildningar, | enhet som handlagger | uppnadd kompetens
klaffvitier och aorta- dessa tillstdnd utfirdat av aktuell
sjukdomar handledare
Kurs Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare
Teoretiska studier
M| Metoder f&r ISrande Uppf3lining
11. Att behérska thora- | Klinisk tjdnstgoring Intyg om godkénd kli-
kotomi med lungresek- | under handledning vid | nisk tjanstgdring och
tion och thorakoskopi | enhet som handlagger | uppnédd kompetens
dessa tillstand utfirdat av aktuell
handledare
MCEI Metoder f&r ISrande UppfSljning
12. Att behérska krans- | Klinisk tjdnstgoring Intyg om godkénd kli-
karlskirurgi och aorta- | under handledning vid | nisk tjdnstgoring och
klaffingrepp enhet som handldgger | uppnadd kompetens
dessa tillstand utfirdat av aktuell
handledare




Kommunikativ kompetens

MCEI Metoder f&r ISrande UppfSljning
1. Att behdrska konsul- | Klinisk tjdnstgdring Intyg om godkind kli-
tationsteknik som utgar | under handledning vid | nisk tjdnstgoring och
fran patientens forut- enhet dir sadan verk- uppnadd kompetens
sattningar, problem och | samhet bedrivs utfardat av aktuell
forvantningar handledare
Kurs Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare
M| Metoder f3r ISrande Uppf3ljning
2. Att bedoma medi- Klinisk tjanstgoéring Intyg om godkénd kli-
cinsk-etiska problem under handledning vid | nisk tjdnstgdring och
utifrén ett professio- enhet dér sddan verk- uppnddd kompetens
nellt forhallningsséatt samhet bedrivs utfardat av aktuell
handledare
MCEI Metoder f&r ISrand e UppfSljning
3. Att behdrska basala | Klinisk tjdnstgdring Intyg om godkind kli-
pedagogiska metoder under handledning vid | nisk tjanstgéring och
inom den egna speciali- | enhet dér sddan verk- uppnadd kompetens
teten samhet bedrivs utfardat av aktuell
handledare
Kurs Intyg om godkénd kurs

utfardat av kursledare
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Ledarskapskompetens

MGEI Metoder f3r ISrande Uppf3ljning
1. Att behérska och Klinisk tjanstgoéring Intyg om godkénd kli-
kunna leda teamarbete | under handledning vid | nisk tjanstgoring och
inom verksamhetent enhet dér sddan verk- uppnddd kompetens
samhet bedrivs utfdrdat av aktuell
handledare
Kurs Intyg om godkénd kurs

utfdrdat av kursledare

MGEI Metoder f3r ISrande Uppf3ljning

2. Att ha kunskap om | Teoretiska studier

sjukvéardens organisa-

tion, styrning och re-

gelverk Kurs Intyg om godkénd kurs

utfardat av kursledare

MGl Metoder f3r ISrande Uppfsljning
3. Att behirska hand- Klinisk tjanstgdring Intyg om godkind kli-
ledning av blivande under handledning vid | nisk tjanstgéring och
kollegor enhet dir sadan verk- uppnadd kompetens
samhet bedrivs utfardat av aktuell
handledare
Kurs Intyg om godkénd kurs

utfardat av kursledare
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Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvali-

tetsarbete

MCEI Metoder f3r ISrande UppfSljning

1. Att uppna ett veten- | Teoretiska studier

skapligt forhallnings-

sdtt samt kunskaper

inom forskningsmeto- | Kurs Intyg om godkénd kurs

dik

utfardat av kursledare

Individuellt utformat

Intyg om godként indi-

skriftligt arbete under | viduellt utformat arbete
handledning enligt ve- | utfardat av aktuell
tenskapliga principer handledare

MCEI Metoder f3r ISrande UppfSljning

2. Att bedoma nya be- | Kurs Intyg om godkénd kurs

handlingsmetoder med
tilldmpning av evi-
densbaserad medicin

utfdrdat av kursledare

MCEI

Metoder f3r ISrande

UppfSljning

3. Att ha kunskap om
medicinskt kvalitetsar-
bete

Kvalitets- och utveck-
lingsarbete under hand-
ledning

Skriftligt dokumenterat
deltagande 1 kvalitets-
och utvecklingsarbete
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